
Vuonna 1991 Mikael Swanljung toteutti unelmansa; lounas kahvilan,  jossa henkilökun-
nalla on hyvä olla ja asiakkaat saavat herkutella aitojen, raikkaiden makujen äärellä. 
Picnic Yhtiöt Oy on edelleen kotimainen perheyritys ja Picnic on laajentunut yhdeksi 
Suomen suurimmaksi fast casual -lounaskahvilaketjuksi.
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Haemme Picnicin tiimin 

HR SPECIALISTIA!
Oletko sinä etsimämme henkilö?
Sinulla on positiivinen asenne ja hyvät vuorovaikutustaidot, joiden avulla tulet vai-
vatta toimeen erilaisten ihmisten kanssa. Haluat kehittää ihmisiä ja prosesseja, 
sekä itsenäisesti että yhdessä muiden kanssa. Päivien vaihtelevuus antaa energiaa 
ja rutiinit eivät ole pakkopullaa. Haluat olla osa kotimaista perheyritystä ja sen 
kasvutarinaa.

HR Specialistina vastuualueellesi kuuluu:
• neuvoa esimiehiä ja henkilöstöä työsuhdeasioissa
• avustaa työsuhteen aloitukseen ja päättymiseen liittyvissä tehtävissä 
• vastata henkilö- ja työsuhdetietojen ylläpidosta järjestelmissämme 
 yhdessä esimiesten kanssa
• avustaa työvuorosuunnittelussa sekä varmistaa että työvuorot ovat
 suunniteltu ajallaan 
• toimia palkkahallinnon yhteyshenkilönä ja varmistaa, että palkanmaksuun  
 liittyvä materiaali on asianmukaisesti toimitettu palkanlaskentaan 
 ja hyväksyt palkat maksuun
• toimia työterveyshuollon ja henkilöstövuokrauskumppanien yhteyshenkilönä
• rekrytointi 
• kehittää HR-toimintoja ja -prosesseja sekä kahvilan henkilöstöä 
• raportointi ja muut henkilöstöhallinnon tehtävät

Edellytämme Sinulta:
•  soveltuvaa ammattitutkintoa
• 2–5 vuoden kokemusta 
 henkilöstöhallinnon tehtävistä 
• työlainsäädännön ja työehto-
 sopimusten tuntemusta
• kokemusta MaRa-alalta
• kokemusta työvuorosuunnittelusta 
 ja erilaisista HR-järjestelmistä
• kokemusta rekrytoinnista
• positiivista asennetta, paineen-
 sietokykyä ja joustavuutta
• oma-aloitteisuutta ja kiinnostusta   
 kehittää toimintoja ja henkilöstöä
• tehokkuutta ja tarkkuutta 
• kykyä hallita kokonaisuuksia ja   
 monta samanaikaista työtehtävää

Tarjoamme Sinulle:
•  monipuolisen työn ja mahdolli-

suuden kehittää HR-toimintoja
• mahdollisuuden vaikuttaa 
 henki löstön työhyvinvointiin 
• vakituisen työsuhteen
• innostavan, iloisen ja mukavan  
 työyhteisön Picnic Yhtiöissä
• yhtiön tarjoamat edut 

Jos tunnistat itsesi, lähetä sähköinen hakemuksesi palkkatoiveineen ja CV:si osoit-
teeseen carita.degerman@picnic.fi 31.3. mennessä. Lisätietoja saat liiketoiminta-
johtaja Carita Degermanilta p. 0207 530 662 pe 23.3. klo 13–14 ja ke 28.3. klo 
10–12 tai carita.degerman@picnic.fi. Tehtävä alkaa sopimuksen mukaan.


